CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Pavan Giovanni

PAVAN GIOVANNI

0434.787121
0434.71167

giovanni.pavan@com-sacile.regione.fvg.it

Italiana
27 SETTEMBRE 1968

Dal 01.02.2008 ad oggi
COMUNE DI SACILE (PN)

Ente Locale
a tempo indeterminato
Responsabile Area Finanziaria — Tributi - Personale

Dal 21.04.1998 al 31.01.2008
COMUNE DI CHIONS (PN)

Ente Locale
a tempo indeterminato
Responsabile Area Affari Generali e Finanze

Da marzo 1997 ad aprile 1998
SET IN srl — Maron di Brugnera (PN)

Azienda commerciale - Distribuzione elettrodomestici
a tempo indeterminato
Area Commerciale — Gestione budget agenti

Dal 3 gennaio 1996 a marzo 1997
MAIOR CUCINE spa — San Cassiano di Brugnera (PN)

Settore del mobile
a tempo indeterminato

Ufficio Acquisti — Gestione Magazzino ed acquisto elettrodomestici

Novembre 1994
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI UDINE

LAUREA IN SCIENZE ECONOMICHE E BANCARIE



Corsi di formazione,
convegni e seminari

* 27 aprile 1998

+ dal 11 al 19 maggio 1998
* 6 ottobre 1998

+ 19 ottobre 1998

* 18 novembre 1998

+ 15 aprile 1999

* 24 maggio 1999

* 18 novembre 1999

+ 17 aprile2000

+ 16 maggio 2000

+ dal 17 al 19 ottobre 2000

* 17 novembre 2000
+ 24 novembre 2000

* gennaio 2001
+ 9 aprile 2001

+ 18 aprile 2001

* 14 maggio 2001

* 16 novembre 2001

* 26 novembre 2001

* 6 giugno 2001

+ da marzo a giugno 2001

* 14 marzo 2002

+ 18 giugno 2002

* 31 ottobre 2002

* 15 novembre 2002
* 6 marzo 2003

+ 10 marzo 2003

* 14 maggio 2003

* 11 giugno 2003

+ 29 ottobre 2003

* 25 novembre 2003
+ 19 febbraio 2004

* 1 marzo 2004

+ 12 maggio 2004

+ 15 luglio 2004

* 7 ottobre 2004

+ 29 novembre 2004
* 24 febbraio 2005

+ 8 febbraio 2006

+ 23 novembre 2006
+ 30 novembre 2006
* 19 febbraio 2007
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Ascot3 — Ambiente Oracle: Introduzione — INSIEL spa
Ascot3 - Tributi: ICI - INSIEL spa
Ascot2 — Personale: Mod. 770 su supporto magnetico — INSIEL spa

Come costruire e gestire il bilancio di previsione 1999 — Centro studi amministrativi della Marca
Trevigiana

Ascot2 — Personale: Adempimenti di fine anno — INSIEL spa
Ascot2 — Personale: Denuncia conto annuale — INSIEL spa

Ascot2 — Personale: Mod. 770 su supporto magnetico — INSIEL spa
Seminario Progetto Sonar — INPDAP

Ascot2 — Personale: Denuncia conto annuale — INSIEL spa

Ascot2 - Personale: Mod. 770 su supporto magnetico — INSIEL spa

Bilancio comunale con particolare riferimento alla contabilita economica — Centro studi
amministrativi della Marca Trevigiana

Ascot2 - Personale: Adempimenti di fine anno — INSIEL spa

La legge finanziaria ed i bilanci degli enti locali 2001 — Centro studi amministrativi della Marca
Trevigiana

Access (durata 30 ore) — IRFOP per conto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Il rendiconto 2000 e la verifica dell'applicazione del patto di stabgilita negli enti locali — Centro
studi amministrativi della Marca Trevigiana

Ascot2 — Personale: Denuncia conto annuale — INSIEL spa

Ascot2 — Personale: Mod. 770 su supporto magnetico — INSIEL spa
II'bilancio di previsione 2002. Il passaggio al’Euro - ANCIFORM

Ascot2 - Personale: adempimenti di fine anno — INSIEL spa

GEDI/Ascot2 - Personale: Mod. 770 su supporto magnetico — INSIEL spa

L’organizzazione economico finanziaria degli enti locali (durata 80 ore) - FORSER (finanziato
dal Fondo Sociale Europeo)

GEDI/Ascot2 - Personale: Mod. CUD e dichiarazioni sostitutive — INSIEL spa
Ascot2 — Personale: Denuncia conto annuale — INSIEL spa

Il bilancio di previsione 2003 - ANCIFORM

Ascot2 — Personale: Adempimenti di fine anno — INSIEL spa

I nuovo contratto collettivo in Regione — Provincia di Gorizia

Ascot2 - Personale: Mod. CUD e dichiarazioni sostitutive — INSIEL spa
Ascot2 — Personale: Denuncia conto annuale — INSIEL spa

GEDI/Ascot2 - Personale: Mod. 770 su supporto magnetico — INSIEL spa

Il bilancio di previsione 2004 — ANCIFORM

Ascot2 — Personale: Adempimenti di fine anno — INSIEL spa

La gestione della fase contenziosa: il processo tributario in aula — ANUTEL
Ascot2 — Personale: Mod. CUD e dichiarazioni sostitutive — INSIEL spa
Ascot2 — Personale: Denuncia conto annuale — INSIEL spa

GEDI/Ascot2 - Personale: Mod. 770 su supporto magnetico — INSIEL spa
Incarichi a progetto, CO.CO.CO., prestazioni occasionali, attivita in convenzione — Consorzio del
Comprensorio Opitergino

Ascot2 — Personale: Adempimenti di fine anno — INSIEL spa

GEDI/Ascot2 — Personale: Denuncia mensila analitica INPS e INPDAP. Mod. CUD e
dichiarazioni sostitutive — INSIEL spa

GEDI/Ascot2 — Personale: Denuncia mensila analitica INPS e INPDAP. Mod. CUD e
dichiarazioni sostitutive — INSIEL spa

AscotWeb - Finanziaria: Introduzione ai codici SIOPE - INSIEL spa
Protezione dei dati personali per incaricati al trattamento — FORSER

GEDI/Ascot2 — Personale: Denuncia mensila analitica INPS e INPDAP. Mod. CUD e
dichiarazioni sostitutive — INSIEL spa



* 26 febbraio 2007

* 4 novembre 2009

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E RELAZIONALI

Maturate in situazioni lavorative nelle
quali la comunicazione ed il lavoro di
equipe sono fondamentali

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Pordenone, 5 marzo 2010.

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Pavan Giovanni

Il contratto di comparto unico — Quadriennio normativo 2002/2005 (11 fase) e biennio economico
2004/2005 - Organizzato nel’ambito del progetto KOINE'

La Finanza di Base e le Opportunita di Ristrutturazione del Debito — Brady Italia srl in
convenzione con la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
SCOLASTICO

NELL'ATTIVITA LAVORATIVA QUOTIDIANA LO SCRIVENTE PONE IN ESSERE LE PROPRIE COMPETENZE E
CAPACITA’ RELAZIONALI, SIA ALL'INTERNO DELL’AREA FUNZIONALE CHE DIRIGE, SIA NEI RAPPORTI CON |
COLLEGHI APPARTENENTI AD AREE DIVERSE.

INOLTRE, IN FUNZIONE DELLA PROPRIA POSIZIONE DI RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA — TRIBUTI -
PERSONALE, MANTIENE CONTINUI RAPPORTI CON | RAPPRESENTANTI DELL’AMMINISTRAZIONE
COMUNALE.

OTTIMA CONOSCENZA ED USO QUOTIDIANO DELLE APPARECCHIATURE INFORMATICHE, DEI DIVERSI
SOFTWARE (FOGLI DI CALCOLO, ELABORAZIONE TESTI, INTERNET, POSTA ELETTRONICA, ECC.) E DELLE
MOLTEPLICI APPLICAZIONI FORNITE DA INSIEL S.P.A..

Patente B



